
POSTE : DIRECTEUR ENFANCE 

 

COLLECTIVITE : COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SEREIN 

LOCALISATION DU POSTE : JOUX LA VILLE (89440) 

 

POSTE  

Cadre d’emploi d’adjoint d’animation ou grade d’animateur territorial  

Fonctionnaire ou contractuel de droit public 

Temps non complet (30/35ème) 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation santé et prévoyance 

Poste à pourvoir à compter du 1er septembre 2025 

 

MISSIONS 

Sous l’autorité de la Directrice enfance jeunesse, vous serez chargé de la direction et de l’animation du 

secteur enfance de JOUX LA VILLE et notamment des missions suivantes : 

 

- Assurer la gestion de l’accueil de loisirs, 

- Elaborer, piloter et assurer la mise en œuvre du projet pédagogique dans le respect du cadre 

règlementaire des ACM et du Projet Educatif Territorial, 

- Accompagner et coordonner l’activité des agents chargés de l’accueil des enfants,  
- Construire une relation de qualité avec le public qu’elle soit individuelle ou collective, 

- Participer à l’accueil, la communication et au développement des relations entre les différents acteurs, 

- Assurer la sécurité physique et morale des mineurs, 

- Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités. 

 

PROFIL 

 

Compétences et savoir-faire : 

- BPJEPS ou diplôme équivalent souhaité, 
- Connaissance du cadre règlementaire des accueils collectifs de mineurs, 
- Connaissance en matière d’animation, 
- Capacité à encadrer et à dynamiser une équipe, 
- Capacité de gestion des conflits (enfants, animateurs, familles) 
- Savoir adapter les activités aux rythmes et âges des enfants, 
- Connaître et faire respecter les règles d’hygiènes et de sécurité, 
- Savoir créer et entretenir le lien avec les familles, 
- Maitrise de l’informatique.  
- Expérience sur un poste similaire souhaitée. 

 

Savoir-être : 

- Esprit d’initiative et capacité à travailler en équipe, 

- Avoir le sens du service public,  

- Qualités relationnelles, d’écoute et d’adaptation aux publics,  

- Être méthodique et savoir s’organiser, 

- Faire preuve de discrétion professionnelle et respecter le devoir de réserve. 

 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à Monsieur le Président de la Communauté 

de Communes du Serein – 1, Place Saint Georges 89440 L’ISLE SUR SEREIN ou par Email : 

direction@ccduserein.fr  

mailto:direction@ccduserein.fr

